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o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci niarodného projektu

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+ 312031A148
DOHODA
¢. 19/37/054/109

»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)%
pre subjekty nevykondvajiice hospodarsku cinnost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba:
Nazov:
Sidlo:

Zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

~ DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Slovenska 87, 080 28 PreSov

PhDr. Alena KriStofikova, riaditel’ka

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK 75 8180 0000 0070 0053 3642

Obec MoSurov

MoSurov 15, 082 67 MoSurov
Ing. Ondrejom Chlebusom
00690562

2020732538

84110/Vseobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.
SK89 5600 0000 0088 6075 4001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondic v rémei

Operacného programu Ludské zdroje.
htp://'www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ..dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (d’alej len ,,znevyhodneny UoZ 50+%).
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti
o poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projekt ,, Chceme byt aktivni
na trhu prace (50+) .

’ Clénok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (d’alej len ,,prispevok®™) § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu ,,Checeme byt aktivni na
trhu prace (50+)“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej
len ,ESF*") a Statneho rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ,.Statny rozpocet®)
v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnéd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
Kod ITMS 2014+: 312031A148

¢) Oznamenia €. 7/2019/§54 /(50+)

d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpo¢tu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 19/37/054/109







